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RIJENOS NIAS

GCURACAV

Quiénes Somos

Maria Trinidad Icaza Sepulveda

Carlos H. Salinas Dauvergne

Direccion:

Lidia Silva de Mc Vey 185, Curacavi
Correo electrénico:
buenosdiascuracavi@gmail.com.
Teléfono: 9 7211 0142.

Director y Representante Legal:
Maria Trinidad Icaza Sepulveda.
Sub Director: Carlos H. Salinas
Dauvergne.

Colaboradores:

Nibaldo Guerra Figueroa:
Disefo Grafico y Diagramacion.
Rodrigo Franco: Periodista.
Maria Trinidad Icaza: Edicion.
Carlos H. Salinas Dauvergne:
Estrategia Operacional.

Juan Pablo Morales Farfan.
Victor Méndez Navea.

MISION: Hemos asumido el compro-
miso y la responsabilidad de promo-
ver, las actividades de nuestra comu-
na, informar a los vecinos en diversas
materias como son educacién, cul-
tura, trabajo y servicios en general,
dando instancias de libre participa-
cion de las personas, proporcionan-
doles espacio de informacién y ser-
vicios de calidad, que cumplan con
las expectativas de este equipo de
trabajo.

VISION: Nuestro equipo de trabajo
tiene como meta comun, lograr con-
solidar a Buenos Dias Curacavi como
un medio de comunicacién comunal
de servicio, informacién y educacion,
generando un valor agregado Unico
y posicionandonos como los prime-
ros en esta materia en la comuna.

Vuelve el Desfile de Fiestas Patrias

Después de tres afos, este
viernes 16 de septiembre
desde las 10:00 horas se reali-
zard el desfile en homenaje a
las Fiestas Patrias en la Plaza
Presidente Balmaceda con
la participacién de estableci-
mientos educacionales, orga-
nizaciones sociales y comuni-
dad civil de nuestra comuna.
El mismo dia, a las 9:00 horas,
se realizara el Te Deum de Ac-
cion de gracias por la patria
en la Parroquia Nuestra Sefo-
ra del Carmen.

en Curacavi

Vecinos participan en Actividades
de gestion de Riesgo de Desastres

en la
comuna

iversas actividades de

Gestion del Riesgo de
Desastres con Cruz Roja Na-
cional se han desarrollado
en la comuna, siendo la Ulti-
ma de ellas en el sector de La
Vifa, el pasado sabado 10 de
septiembre.
A través de la Media Luna
Roja de Turquia, el Proyecto
de Reducciéon del Riesgo de
Desastres se han ejecutado
en tres comunas del pais: La
Serena (region de Coquimbo),
Machali regién de O'Higgins)
y Curacavi. Fueron los cuatro
talleres aplicados: RCP (Res-
piracion Cardiopulmonar),
Primeros Auxilios Psicolégi-
cos, Uso y Manejo de Extinto-
res,y Familia Prevenida.
Ademads, se entregd a cada
uno de los participantes, un
KIT de Emergencias con im-
plementos basicos para con-
siderar ante una eventual
situacion de emergencias o
catastrofe.
Anteriormente, los mismos
cursos fueron impartidos a
los vecinos de El Pangue y en
Alhué.
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Gobierno Regional Metropolitano

de Santiago

¢Qué es el acoso laboral y como puedo identi-
ficar qué tipo de acoso puedo estar sufriendo?

n el marco de la ejecucién
Edel Proyecto Adjudicado de

Fondo de Medios de Comuni-
cacion, “Mujer no tengas miedo, di
no a la violencia”, Folio Nro. 55636,
estaremos revisando durante esta
semanay la proxima, qué es el
Acoso Laboral y qué hacer para
denunciarlo, tema que hemos esco-
gido junto a Omil para acompafar-
los en este marco informativo. Esta
semana revisaremos los conceptos
y la préxima edicion veremos cémo
denunciarlo.
El acoso laboral se define como
toda conducta que constituya
agresion u hostigamiento, ejercida
por el empleador o por uno 0 mas
trabajadores, en contra de otro u
otros, por cualquier medio, y que

tenga como resultado para el o los
afectados menoscabo, maltrato o
humillacién, o bien que amenace

o perjudique su situacion laboral

0 sus oportunidades en el empleo,
siempre que todas estas conductas
se practiquen en forma reiterada.
La manifestacién de la conducta
abusiva puede traducirse a través
de comportamientos, palabras,
actos, gestos y/o escritos y en la
practica estos se pueden reconocer
de la siguiente forma:

- Gritar, avasallar, murmurar o in-
sultar a la presunta victima cuando
esta sola o en presencia de otras
personas.

- Amenazar y/o intimidar de manera
permanente a la presunta victima.

- Tratar a la victima de manera
diferente o discriminatoria, con el
objetivo de estigmatizarla frente a
otros.

- Sobrecargar de forma selectiva y
desproporcionada a la victima, con
mucho trabajo.

- Ignorar o excluir, hablando sélo

a tercera/s persona/s presente/s,
simulando su no existencia.

- Inventar y/o difundir situaciones
inexistentes o rumores maliciosos o
calumniosos que dafan la reputa-
cion, honra, dignidad o imagen de

la presunta victima, en lo personal,
en lo familiar o en lo laboral.

- Ignorar, minimizar o invisibilizar
maliciosamente los éxitos profe-
sionales o atribuirlos a otra u otras
personas o a elementos ajenos a
la victima, como la casualidad o
suerte.

- Ridiculizar su trabajo, sus ideas o
los resultados obtenidos ante los
demas trabajadores y/o trabajado-
ras.

- Asignar tareas y objetivos con
plazos imposibles de cumplir.

- Quitar areas de responsabilidad
de forma arbitraria, sustituyéndolas
por otras tareas o no asignando
ningun trabajo.

- Modificar sus atribuciones de
manera arbitraria, sus funciones
y/o responsabilidades sin informar
previamente a la presunta victima.
- Retener informacion crucial para
su trabajo o manipular a la victima
para inducirle a error y después
acusarle de negligencia o faltas
profesionales.

- Castigar duramente o impedir
cualquier toma de decisiones o
iniciativa personal en el marco de
sus atribuciones.

- Burlarse de la orientacion sexual
de un trabajador o trabajadora.

- Mofarse de la discapacidad de un
trabajador o trabajadora.

Ademas, otra arista para contex-
tualizar el acoso laboral es el tipo y
estos son los siguientes:

- Vertical descendente: Es aquel en
que la persona acosadora ocupa un
cargo superior a la presunta victima
como, por ejemplo, su jefe o jefa.

- Vertical ascendente: Es aquel que
Se ejerce por UNO 0 MAs pPersonas
acosadoras en contra de la presunta
victima que se encuentra en un
cargo superior, por ejemplo, grupos
de trabajadores y/o trabajadoras
confabuladas para hostigar a la
jefatura.

- Horizontal: Es aquel que se ejerce
por una o mas personas acosadoras
en contra de la presunta victima
que no tiene funciones de jefatura
respecto a esta o éstasy que no
esté comprendido en la hipote-

sis de acoso laboral descendente
como, por ejemplo, un trabajador

o trabajadora que hostiga a otro u
otra que no es su jefe o jefa.

Fuente: Corporacion de Asisten-
cia Judicial.

VIOLENCIA
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Segunda version de “Maria Pinto,
Corazon de Tradiciones”

La actividad, que
fue organizada
por la I. Munici-
palidad de Maria
Pinto, reunio un
publico de mds de
2000 personas

Con éxito se desarrollé la Segunda version de “Ma-
ria Pinto, Corazén de Tradiciones”, actividad que
conté con Mercado Campesino, Emprendedores,
Juegos Tipicos y mecanicos, cocinerias, ademas de pre-
sentaciones artisticas, entre ellas, el grupo folclérico Co-
fossa y la banda La Gran Mezcla.

La actividad, que fue organizada por la I. Municipalidad
de Maria Pinto, reunié un publico de mas de 2000 per-
sonas. La jornada culmind con la presentacion del grupo
COFOSSA, quienes presentaron un cuadro huaso y de
La Tirana.

" Perderse para reencontrarse consigo mismo;
olvidar todo para empezar a aprender; todo tie-
neun inicio en cero las veces que lo requieras’

Jorge Luis Moreno Lagos

Te invitamos a conocer nuestro catalogo para que disfrutes los
increibles beneficios que una alimentacion saludable te ofrece.

Encuéntranos en Redes Sociales Si prefieres hablanos al
T TTENDA ONLINE

de alimentacion saludable :\Io‘., @ mBEHuITUEHAHEl _1-@'. +569 9251 1261
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Las personas mayores de Curacavi tuvieron
su esperado “Pasamos Agosto”

« El evento se realizé el pasado sabado con mas de 500
personas y conté con las actuaciones de los grupos Los
Ramblers y Renacimiento.

El sabado 10 de septiembre, la Municipalidad de Curacavi or-
ganizd el esperado evento “Pasamos Agosto” con mas de 500
entusiastas Personas Mayores de nuestra comuna presentes
en el Centro de Eventos Joaquin Blaya.

La actividad contd con la exitosa presentacion de Los Ram-

blers, una de las orquestas mas populares de Chile que inter-
preté sus mejores éxitos de sus 60 aflos de trayectoria, ade-
mas de todo el ritmo local del grupo Renacimiento, quienes
hicieron bailar a los presentes a pesar de la fria tarde existente
durante la jornada.

En una jornada enmarcada por el reencuentro, por la situacién
sanitaria que se vive hace unos anos, se retomo el tradicional
Paseo de las tortas, el cual se disfrutd por todo el publico pre-
sente.

Dirigente del rugby nacional conocié
metodologia de la Escuela Municipal de

Curacavi

a semana anterior, el Presidente de la Fede-

racion Deportiva Nacional de Rugby, Cristian

Rudloff, visitd la Escuela Municipal de Rughby,
taller que entrena dos veces en la semana en la can-
cha de pasto sintético de la escuela San José Obrero.
La presencia del dirigente tuvo como objetivo co-
nocer la metodologia de trabajo que se encuentra
realizando nuestro taller deportivo, que podria ser
replicado en los demdas municipios a nivel pals, tras
el acuerdo de colaboracion entre la Asociacion de
Municipalidades (ACHM) y la Federacién.
Te invitamos a participar de la Escuela Municipal de
Rugby los dias martes y jueves a las 16:30 horas en la
Escuela San José Obrero.



06 Ano VI-# 275 - Desde el 15 al 22 de septiembre de 2022

NOTICIA

Homenaje de Familia Coronado Morales

(Por: Javiera Ortiz Coronado. Recopilacion de Juan Pablo Morales Farfan)

a primavera comienza a
Linstalarse como aquel 14

de septiembre cuando
abruptamente te arrebataron
la vida. Nuestras almas hume-
das por tu ausencia. Siempre
estaras en nuestros corazones
Amigo, hermano. Recibe
nuestro homenaje Familia
Coronado Morales.
“Luis Bernardino Melifan
Marin, en 1974, profesor de
la Escuela Rural N.20 de Pe-
huenco, ha informado que la
identidad del docente, aparece
en el Memorial de la ciudad de
Temuco. El maestro, al bajarse
del bus que lo traia a Victoria,
el 18 de septiembre de 1974,
fue raptado en el terminal
rural, frente a la Estacion de
Ferrocarriles, por individuos
que lo introdujeron en un auto
blanco y su cadaver aparecio
en la morgue, el 20 de octubre
de 1974, descompuesto, con
sus facciones irreconocibles y

que en sus mufiecas se deja-
ban ver restos de alambres “lo
que daba a conocer que habia
estado amarrado de manos”...
No tengo fotos del Nafo,

como le dice mi familia, pero
si su historia y la de su madre,
mi bella mama Isabel. Olvidar
jamas, hoy mas que nunca
duele esta fechay el dia gris

lo demuestra...Para que nadie
pierda la memoria. Porque soy
parte de esta historia.

Estan mis hijos, mi manana.

\(ecinos de Maria Pinto recibieron aten-
cion y orientacion por parte del SERVIU

na atencion conjun-
ta entre el Servi-
cio de Vivienday

Urbanismo SERVIU y la
oficina de Vivienda de la
Municipalidad de Maria
Pinto, se desarrollé en una
maratdnica jornada de
trabajo, donde los vecinos
y vecinas de diferentes
puntos de la comuna,
resolvieron sus dudasy
consultas sobre subsidios,
mejoramientos y proyec-
tos de vivienda en la zona.
En la actividad se realiza-
ron mas de 20 atenciones
de diversa indole, resol-
viendo interrogantes a

los vecinos del lugar. La
encargada de la Oficina
de Vivienda de la Mu-
nicipalidad de M. Pinto,
Pamela Acufa, sefalé que
esperan repetir este tipo
de actividad una vez al
mes junto a SERVIU.
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Dina Ampuero Gallardo

(De: Francisco Leyton Meléndez. Recopilado por Juan Pablo Morales Farfan)

a poesia en el valle de
LCuracavi no ha sido

atributo de un solo
escritor. Conoceremos en
esta oportunidad, a una
maestra notable en la his-
toria local reciente, posi-
cionando su trascendencia
literaria internacional en la
memoria curacavinana.
Dina Ampuero Gallardo
(1939-2017) nacié en Que-
[l6n, Chiloé. Desde muy
pequefa tuvo contacto
cercano con la vida docen-
te en un colegio de aquella
localidad, donde su madre
era directora del estableci-
miento y de quien adqui-
rid el interés por las artes
plasticas y literatura. La
poesia de Gabriela Mistral
—-memorizando y recitan-
do- fue su mas temprana
aproximacién en la infan-
cia, al camino que seguiria
posteriormente como es-
critora. Mas tarde conocid
las obras de Pablo Neruda

y Vicente Huidobro.

Estudio en el liceo de An-
cud y luego se trasladod a
Santiago para continuar
el aprendizaje, ingresando
posteriormente a la carre-
ra de castellano en el Ins-
tituto Pedagdgico; pero su
interés en ese momento
estaba en otra area y deci-
did entrar a la Escuela de
Bellas Artes de la Univer-
sidad de Chile, tituldndose
como profesora de Estado
en artes plasticas en 1955y
ejerciendo a continuacion
en las ciudades de Santia-
go, Castro y Quillota.

En la década de 1980 llegd
a Curacavi a trabajar como
profesora de artes plasti-
cas en el liceo CN. 88 y vi-
Vvio en una casa del sector
céntrico, a pasos de la Pla-
za Presidente Balmaceda.
De trato amable y carifo-
so, la maestra dejoé una
huella en los estudiantes,
a quienes ocasionalmente

invitaba a tomar un caféy
a conocer exposiciones de
arte en Santiago; el méto-
do utilizado por ella para
evaluar tareas se distan-
ciaba de la imagen clasica
del profesor implacable o
sancionador, enfocandose
en lograr el aprendizaje,
incluso a partir de los erro-
res.

Cuando estuvo trabajando
en Santiago dedico tiempo
a la escritura en verso libre
y a dibujar. Sentia predi-
leccion por crear poemas,
aunque también escribid
relatos y desarrollé una ca-
rrera paralela comoilustra-
dora y pintora. En el trans-
curso del tiempo, mas de
18 libros de su autoria pu-
blicados han difundido las
obras de Dina Ampuero en
Chile, llegando a ser cono-
cida en varios paises ame-
ricanos y en el continente
europeo. Participd ademas
en diferentes encuentros

En la década
de 1980 llego

a Curacavi a
trabajar como
profesora de
artes pldsticas
en el liceo CN.
88 y vivio en
una casa del
sector céntrico,
a pasos de la
Plaza Presiden-
te Baimaceda.

literarios y fue premiada
€en concursos nacionales y
en el extranjero.

En Quillota promovié ac-
tivamente las iniciativas li-
terarias. El primer libro que
salid a la luz con sus poe-
mas fue Vivencia y Canto,
publicado en 1983. Otras
obras fueron: Ritual de Ma-
rejadas; Persiguiendo los
Suenos; Mi Asombro del
Color; Cantarito de Mi Tie-
rra; Danza Azul Americana;
Fugas Interiores y Quillota
a Flor de Piel.

Luego de ensenar en el Li-
ceo de Curacavi, se acogio
a la jubilacion y regreso a
Quillota, donde continud
su carrera artistica y litera-
ria en la ciudad que mos-
tré gratitud a la maestra
ilustradora, pintoray poeti-
sa Dina Ampuero Gallardo.
Francisco Leyton Melén-
dez, Investigador de his-
toria y genealogia de Cu-
racavi.
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OFERTAS LABORALES

QFERUTLAS LABORALSEY

Ahora puedes revisar nuestras
ofertas laborales actualizadas
en: https://www.municipalidad-
curacavi.cl/omil/

JUNJI

Requiere técnicos en Educacion
Parvularia, para elaboraciony eje-
cucion de la planificacion y eva-
luacién del proceso pedagdgico
en aula, debe velar por el bienes-
tar integral del nifio/a. Horarios:
lunes a viernes de 08:30 a 17:20
Hrs. Sueldo: $398.948 liquido.
Lugar de trabajo: Curacavi. Y al-
rededores. Interesados enviar su
curriculum actualizado, al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere Asistente de Logisti-
ca, Ingeniero o Técnico Nivel Su-
perior en Administracién de em-
presas o Logistica, para Ingreso,
registro y control de fabricacion
a sistemas ERP, ingresos de in-
sumos, control de stock, coordi-
nacién de compras en insumos
de fabricaciéon, conocimientos
de sistema ERP. Horarios: 45 ho-
ras semanales. Sueldo: Acorde al
mercado. Lugar de trabajo: Cu-
racavi. Interesados enviar su cu-
rriculum actualizado, al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere Técnico en Estructu-
ras Metalicas, u oficio afin, con
experiencia, conocimientos en
soldadura o fabricacién de es-
tructuras. Conocimientos en cor-
te de dimensionados de material
y en montajes de estructuras.
Horarios: 45 horas semanales.
Sueldo: Acorde al mercado. Lugar
de trabajo: Curacavi. Interesados
enviar su curriculum actualizado,
al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requieren 2 Guardias con cur-
so OS-10 vigente. Horarios: turnos
4x4 Sueldo: $500.000 liquido. Lu-
gar de trabajo: Curacavi. Interesa-
dos enviar su curriculum actuali-
zado, al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se necesitan Operadores para
area de envasado, ideal especia-
listas en maquinas de llenado (no
excluyente) con experiencia en
industria de alimentos. Con ense-
fAanza media completa. Horarios:
Disponibilidad para trabajar por
turnos (dia, tarde, noche). Suel-
do: Acorde al mercado. Lugar de
trabajo: Curacavi. Interesados en-
viar su curriculum actualizado, al
correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

AGRICOLA

Se requieren 4 Operarios de Trac-
tor con carro autocargable, licen-
cia al dia, con 5 afios de expe-
riencia. Horarios: lunes a viernes
08:00 a 17:30 Hrs. con posibilidad
de horas extras. Sueldo: $630.000
liquido. Lugar de trabajo: Camino
Cuesta lo Prado. Curacavi. Inte-
resados enviar su curriculum ac-
tualizado, al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Ofrece practica en el area de la-
boratorio de calidad, para apoyo
del equipo, deseables carreras
técnicas en Laboratorio, Bidlogo
o Bioquimico. Horarios: 45 ho-
ras semanales Sueldo: Acorde al
mercado. Lugar de trabajo: Cu-
racavi. Interesados enviar su cu-
rriculum actualizado, al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA AGRICOLA

Necesita Técnico Agricola, con
experiencia en Riego Tecnifica-
do, conocimientos en riego para
cultivos en sustrato, programa-
cion, mantenciéon y monitoreo de
paréametros de fertirrigacién. 45
horas semanales Sueldo: acorde
al mercado y segun experiencia.
Lugar de trabajo: Lo Aguila, Cu-
racavi. Interesados enviar su cu-
rriculum actualizado, al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

MARASEED (TEMPORADA 2022)
Requiere Operarios de Cosecha
y Mantenciéon de cultivo para
realizar labores de conduccién
de Cultivo, podas, formacién de
plantas, cosecha, etc. Horarios:

lunes a viernes de 07:30 a 16:00
Hrs. hasta el 31 de agosto. Desde
el mes de septiembre, lunes a
jueves de 07:00 a 15:00 Hrs. vier-
nes 07:00 a 13:30 Hrs. sabados
07:00 a 11:00 Hrs. Sueldo: Acorde
al mercado. Lugar de trabajo:
Curacavi. Lo Aguila. Interesados
enviar su curriculum actualizado,
copia cédula por ambos lados, al
correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

MARASEED (TEMPORADA 2022)
Requiere Operarios de hibrido
tomate y pimentén. Realizar la
emasculaciéon y polinizacion de
los cultivos de tomate y pimen-
tén. Realizar labores de cultivo.
Horarios: lunes a viernes de 07:30
a16:00 Hrs. hasta el 31 de agosto.
Desde el mes de septiembre lu-
nes a jueves de 07:00 a 15:00 Hrs.
viernes 07:00 a 13:30 Hrs. sabados
07:00 a 11:00 Hrs. Sueldo: Acor-
de al mercado. Lugar de trabajo:
Curacavi. Lo Aguila. Interesados
enviar su curriculum actualizado,
copia cédula por ambos lados al
correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

MARASEED (TEMPORADA 2022)
Operarios de Parentales machos
tomate y pimentén. Realizar la
extraccion de flores y desgrane.
Realizar labores culturales. Ho-
rarios: lunes a viernes de 07:30 a
16:00 Hrs. hasta el 31 de agosto.
Desde el mes de septiembre |u-
nes a jueves de 07:00 a 15:00 Hrs.
viernes 07:00 a 13:30 Hrs. sdbados
07:00 a 11:00 Hrs. Sueldo: Acor-
de al mercado. Lugar de trabajo:
Curacavi. Lo Aguila. Interesados
enviar su curriculum actualizado,
copia cédula por ambos lados, al
correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

MARASEED (TEMPORADA 2022)
Operarios Agricolas, para produc-
cion de lechugas, realizar tras-
plantes, deshojes, mantencién
de plantas, etc. Horarios: lunes
a viernes de 07:00 a 15:30 Hrs.
Sueldo: Acorde al mercado. Lu-
gar de trabajo: Curacavi. Fundo
Monterrey. Interesados enviar su
curriculum actualizado, copia cé-

dula por ambos lados, al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Requiere Operarios para planta
de Incubacién de aves, resguar-
dando la bioseguridad y el bien-
estar animal. Horarios: Turnos
Rotativos 6x1. Sueldo: Acorde al
mercado. Lugar de trabajo: Cura-
cavi. Interesados enviar su curri-
culum actualizado, al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Requiere Operarios para proce-
sos productivos, realizando labo-
res diarias en pabellén de pro-
duccién de aves. Horarios: Turnos
Rotativos 6x]1. Sueldo: Acorde al
mercado. Lugar de trabajo: Cura-
cavi. Interesados enviar su curri-
culum actualizado, al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

Registra tu curriculum en la Bol-
sa Nacional de empleo BNE, el
portal para buscar y ofrecer em-
pleo. Ingresa aqui:
https://www.bne.cl/.

CURSOS ONLINE GRATUITOS.
Revisa los requisitos y los cursos
disponibles. Ingresa en: https://
eligemejor.sence.cl/BuscarCur-
soNuevo/PorPrograma

AFCo

REALIZA TU TRAMITE DE SEGU-
RO DE CESANTIA ONLINE. In-
gresa en: https://www?2.afc.cl/
WUI.AAP.OVIRTUAL/Default.
aspx?ReturnUrl=%2fWUI.AAP.
OVIRTUAL%2f.
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Beneficios de los productos veganos para el
cabello ¢Queé son los productos veganos?

ada vez hay mas per-
sonas que apuestan
por el veganismo como

forma de vida. Las personas
veganas apuestan por los pro-
ductos naturales y rechazan
los alimentos o articulos de
consumo de origen animal
ya gue no los conciben como
mercancias. Los alimentos y
los productos veganos tienen
como principal cualidad que

no son ni proceden de anima-
les.

Las personas veganas nNno
solo tienen en cuenta la pro-
cedencia de sus alimentos si
no que también consumen
todo tipo de articulos de ropa,
cosmética, medicamentos,
productos de limpieza, etc. de
origen no animal. Para hacer
frente a la fuerte demanda
de productos veganos varias

son las marcas de cosmética
y de productos para el cabello
que han apostado por la crea-
cién de productos vegetales
y naturales. Estos cosméticos
tampoco incluyen ingredien-
tes sintéticos o que hayan
sido testado en animales.
(Qué beneficios tienen los
productos veganos para el
cabello?

La cosmética vegana para el
cabello, también conocida
como “cruelty free" es aquella
cuya composicién es total-
mente natural y procede de
las plantas. Los ingredientes
vegetales y minerales de los
productos veganos para el
cabello producen beneficios
en tu pelo. iTe los detallamos

a continuacion!

- Tiene muchos menos pro-
ductos quimicos que los pro-
ductos convencionales: la
mayoria de cosméticos y pro-
ductos para el cabello contie-
nen ingredientes quimicos
que pueden acabar siendo
perjudiciales para tu organis-
mo.

- Mejoran la salud de tu pelo.

- Son aptos para todo tipo de
cabellos.

- Requieren el uso de me-
nos cantidad de producto en
cada lavado

Con estos antecedentes te in-
vitamos a preferir productos
veganos!

Fuente:

https://centrosbeltran.com/
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RECETA / HOROSCOPO

Adobos para la
Parrilla (Parte Il)

Tiempo de Preparacién: 15 mi-
nutos (por cada uno).
Ingredientes (Para 10 personas
de cada tipo).

Para Vacuno al Vino Tinto

- 400 c.c.de Vino Tinto (cepa a
gusto)

- 2 Cebolla medianas (picadas
en cuadritos)

- 1Diente de Ajo (picado
finamente)

- 1Cucharada de Hierbas
(puede ser: Menta, Matico o
Cedrén)

- THoja de Laurel

- 2 Cucharadas de Aceite de
Oliva

Rus

- Saly Pimienta (a gusto).
Para Cerdo a las Hierbas

- 1Cucharada de ralladura de
Limén

- 200 c.c. de Jugo de Limodn

- Aceite de Oliva (a gusto)

- 2 Dientes de Ajo (picados
finamente)

- 1% Cucharadas de Romero
(picado muy fino)

- 1 Cucharada de Tomillo
(picado)

- 2 Cucharaditas de Mostaza

- Saly Pimienta (a gusto).

Para Pollo al Limén Picante

- 100 c.c. de Jugo de Limédn

- 2 Cucharada de ralladura de
Limén

- Y4 Taza de Aceite de Oliva

E RT@AN

IC1 gvidi avCids

- 4 Cucharadas de
Cilantro
(picado finamente)

- 2 Ajies Verdes
(picados)

- 4 Dientes de Ajo
(picados
finamente)

- 1Cucharada de
Miel

- Sal (a gusto).

Preparacion

Para Vacuno al Vino

Tinto
1. Mezclar muy bien todos los in-
gredientes.

Para Cerdo a las Hierbas
1. Mezclar muy bien todos los in-
gredientes.

Para Pollo al Limén Picante
1. Mezclar muy bien todos los in-
gredientes.

Finalmente a disfrutar de esta
segunda parte de recetas de
Adobos para la Parrilla, en estas
Fiestas Patrias.

ARIES: Es momento de salir a la luz
y mejorar la calidad de vida, las ruti-
nas, la salud y hasta el trabajo. Sera
favorable para alcanzar el mejor es-
tado fisico y mental.

TAURO: El amor para este signo se
viene con todo. Son tres tipos que se
destacaran por el eclipse de luna lle-
na: el romance, el amor por los nifos
y la pasion. Se despiertan ideas crea-
tivas. Estara todo entre amigos, co-
legas o grupos a los que perteneces.
GEMINIS: Lo emocional estara rela-
cionado con tu carrera y cualquier
decisién con respecto a tu familia o
a tu hogar. Quizas sea momento de
un cambio laboral o en tu situacién
familiar.

CANCER: La comunicacion viene
mejorando mucho en las Ultimas

HOROSCOPO

semanas entre las personas que te
rodean. Es tiempo de que lo que
buscas lo encuentres y de ampliar
esos horizontes en todo sentido. iEl
cielo solo es el limite ahora!

LEO: A simple vista, viene todo trun-
cado. Sin embargo, lo que das y reci-
bes esta intimamente ligado con lo
que crees que vales. Asi de simple y
complicado a la vez. Por eso es im-
portante utilizar la energia de este
eclipse y apreciar lo mucho que va-
les.

VIRGO: Serd el signo protagonista
de este eclipse. En tu caso, todo se
trata de tu versus el otro. Todo esta-
ra moviéndose en las relaciones mas
cercanas, como la parejay los socios.
Mejora cdmo te tratas y aprende a
verte bajo una luz mas favorable.

LIBRA: Puede ser que algo a nivel
psicolégico o fisico se manifieste
en el exterior como un “enemigo”.
Como sea, lo mas importante es que
te dards cuenta. Presta mucha aten-
cién 'y mejora la calidad de vida.
ESCORPIO: Desde que el Sol entrd
a Virgo, el romance, la creatividad
y los niflos son temas destacados
para ti en estas Ultimas semanas. Es
momento de ver a los amigos que
necesitan de tu tiempo y atencion.
SAGITARIO: Sobe todo, lo relaciona-
do con la familia y los origenes. Se
esclarecen pensamientos y entra el
momento de prepararse para enfo-
carse en quién quieres ser y como
quieres ser visto por la sociedad. Es
momento de equilibrio.
CAPRICORNIO: Este signo esta en

un buen momento para recuperar la
fe en lo que sea que se haya perdi-
do en los ultimos afnos. Es momen-
to para aprender idiomas, conocer
nuevos paises y hacer todo lo pen-
diente.

ACUARIO: I|deal para amarse y va-
lorarse mas. Pronto se vuelve a la
rutina de no sentirte apreciado o
valorado. Asi que es hora de cambiar
cdémo te ves a ti mismo.

PISCIS: Este signo es el otro protago-
nista de este eclipse. Con Neptuno
como regente y la Luna en el signo,
es probable que sea un momento
muy emocional. Se sienten nuevas
emociones, pero primero habra que
vencer la resistencia a entregarse y
sentirse vulnerable.
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Carabineros de la
63 Comisaria de
Curacavi realiza
entrevista

a Locatarios

urante estos Ultimos dias, Carabineros de

la 63 Comisaria de Curacavi se encuentra
realizando distintas entrevistas a los locatarios
del sector céntrico, con la finalidad de recopilar
las problematicas de seguridad.

Curacavive

LA REVISTA DE LAS BUENAS NOTICIAS




FERRE
X JARDIN

Materiales de construccidn,
pinturas, riego y mucho mas!

b

BOSCA

Q@ Ambrosio O'Higgins 308, Curacavi, RM © 56961678569

MATERIALES DE CONSTRUCCION
Y JARDINERIA

Ruta 68 Km 32,5 - Caletera Norte - Curacavi
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